
Operazione Rif. PA 2016-6499/RER approvata con DGR 32/2017 del 
23.01.2017 co-finanziata dal Fondo Sociale Europeo PO 2014-2020 
Regione Emilia-Romagna.

CAREER ACTIONS è Il progetto che 
integra le attività di orientamento 
e supporto al placement svolte dal 
Campus di Rimini, per i laureandi e 
i neo-laureati, nella delicata fase di 
ingresso nel mondo del lavoro.

Offre vari dispositivi: 
connessi alle opportunità occupazionali
del territorio
gestiti da Cescot ed EnAip Rimini con 
un approccio individualizzato, in stretta 
collaborazione con le istituzioni e le 
imprese 
gratuiti

•  

•  

•  

Un’esperienza diretta in 
azienda che ti offre molti
vantaggi!
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Entrare in contatto con le aziende ed 
allargare la rete di relazioni
Imparare “sul campo” affiancando le 
conoscenze teoriche con competenze 
pratiche
Arricchire il curriculum con una esperienza
concreta

•  

•  

•  

VUOI ESSERE CONTATTATO DA UN TUTOR?
COGNOME 			               NOME 

E-mail (STAMPATELLO) 

Cellulare

Corso di laurea

Laureato -  Data laurea: 

Laureando  - Data discussione della tesi: 

PRIVACY Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali”

LUOGO _____________________________________________ DATA ____________________ FIRMA ___________________________________

Si svolgono in imprese del territorio, secondo
un preciso progetto formativo, concordato 
con il tutor per l’acquisizione di capacità e 
conoscenze.

Prevedono l’erogazione da parte dell’impresa
di un rimborso spese mensile di 450,00 
Euro. 

Sono monitorati dai tutor degli enti promo-
tori (Enaip e Cescot) e dal tutor aziendale.

Prevedono il corso di sicurezza per l’assolvi-
mento degli obblighi Legge 81/08.

Sono collegati al servizio di formalizzazione
delle competenze acquisiti come previsto 
dalla normativa regionale per il rilascio della 
“scheda capacità e conoscenze”. 

TIROCINI

FORMATIVI IN 

AZIENDA


