
UN PASSO VERSO
IL FUTURO
PROPOSTE DI INFORMAZIONE ED ORIENTAMENTO PER
GLI STUDENTI DI TERZA, QUARTA E QUINTA SUPERIORE
DEL TERRITORIO DI RIMINI

Vi presentiamo tante possibilità per informare
ed orientare gli studenti sulle opportunità
formative e di lavoro post-diploma.
Le nostre proposte sono pensate per adattarsi
alle esigenze di diversi percorsi scolastici:
personalizzabili e flessibili, si integrano con i
programmi didattici sia degli istituti tecnici e
professionali sia dei licei.
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Incontro per singola classe
(III, IV, V)

Incontro in plenaria rivolto a
studenti preselezionati in base
al settore di interesse

Incontro in plenaria rivolto a
tutti gli studenti

Ogni scuola può scegliere tra varie formule:

Caratteristiche dei
percorsi

Il formatore di Cescot si accorda con i referenti
scolastici per definire:

I contenuti specifici dell’intervento
La durata (da 1 a 3 ore)
Il periodo di realizzazione

L’intervento – completamente gratuito per la
scuola – può essere validamente inserito nei
percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL)

Possono essere arricchiti con:

Una più puntuale definizione dei percorsi viene
effettuata in collaborazione con l’insegnante di
riferimento. I percorsi possono essere erogati in
presenza o a distanza.

Modalità
organizzative

Testimonianze dirette e
significative di lavoratori, ex
corsisti, docenti, ecc.

La possibilità di game, contest a tema
- alcuni esempi: 

Trasversale è meglio: quali sono le
competenze più richieste dalle
imprese
Lavoro 2050: come cambieranno i
mestieri nel tempo

Simulazioni - alcuni esempi: 
Prove di test di selezione per il lavoro
ed i corsi di formazione
Stesura dei cv
Prove di colloqui di lavoro 

Compito di realtà - alcuni esempi:
Analisi degli annunci lavorativi di
personale online per individuare i
nuovi mestieri
Analisi dei siti di agenzie per il lavoro
allo scopo di individuare le
competenze richieste della imprese
del proprio territorio per le nuove
assunzioni
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Percorsi proposti

Concretizzare la ricerca di lavoro
La realizzazione di un cv efficace 
Come affrontare un colloquio di lavoro ed il
profilo Linkediln ideale
Presentazione del servizio di CESCOT LAVORO

       - l’incrocio/domanda offerta di lavoro
       - tirocini
       - apprendistato professionalizzante durante la
stagione estiva o al termine del ciclo di studi

CACCIA AL LAVORO

La cassetta degli attrezzi per la ricerca del lavoro

Percorsi di orientamento post diploma ed
opportunità formative finanziati dal FONDO
SOCIALE EUROPEO e GOL: Corsi di formazione a
qualifica, ITS, IFTS 
I tirocini formativi post diploma
Informazioni generali sui contratti di lavoro, in
particolare il contratto di apprendistato 
Il lavoro autonomo e l’avvio di impresa

PLAY THE FUTURE

Le opportunità formative e professionalizzanti
alternative all’Università

I settori più promettenti: una panoramica delle
aree con maggiore richiesta di competenze nel
territorio
Il futuro delle imprese: come l'innovazione e la
digitalizzazione trasformeranno il mondo del
lavoro
Quali abilità saranno richieste
Impresa 5.0: sostenibilità, resilienza e centralità
delle persone

IMPARAIMPRESA

Un viaggio nel mondo delle aziende

Testa (Sapere): interpretare e applicare ciò che si
impara, con una mentalità aperta e curiosa
Mani (Saper Fare): mettere in pratica le proprie
abilità e rendere concreti i sogni e le aspirazioni
Cuore (Saper Essere): empatia, collaborazione e
comunicazione

TESTA, MANI, CUORE

Crescere come studenti, diventare grandi
come lavoratori
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Per trasformare gli incontri in un’esperienza
completa e valutabile all’interno della Formazione
Scuola-Lavoro (FSL), l’intervento del formatore di
Cescot può – a richiesta – essere completato da
altre attività che gli insegnanti possono gestire
autonomamente:

Da incontro
informativo a percorsi
più strutturati

Preparazione:
Con l’uso di check list può essere
condotta una ricerca mirata di
informazioni propedeutiche, la
preparazione di domande da porre agli
orientatori (3 ore)

Follow-up:
Gli studenti possono rispondere a un
questionario o fare una relazione
sull’esperienza (3 ore)

Check list e questionari possono essere forniti da
Cescot.

Inoltre, durante queste attività di
accompagnamento sarà possibile consultare lo
staff di Cescot Lavoro utilizzando Whatsapp o
Skype.

Al termine dell’intervento viene rilasciato da
Cescot un attestato di partecipazione.

PER INFORMAZIONI
ANNALISA SANTINI

0541441930

annalisa@cescot-rimini.com

366 4551895
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