
PROGRAMMA
“A SCUOLA DI IMPRESA”
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI
E PER L’ORIENTAMENTO

Un aiuto concreto alla progettazione
e realizzazione dei percorsi PCTO per
le scuole superiori 



Esperienza consolidata: anni di attività al servizio della
formazione scolastica e professionale con scuole di tutta
Italia.
Percorsi personalizzati, innovativi e capitalizzabili:

su misura per ogni indirizzo scolastico;
programmabili da un minimo di 3 giornate;
collegati alle principali innovazioni in atto nel mondo
del lavoro: digitalizzazione, sostenibilità ed inclusione
sociale;
secondo i framework europei (DigComp,
GreenComp, EntreComp, LifeComp ed ESCO) per
attestare i risultati raggiunti sull’<E-Portfolio>.

Supporto continuo a cura di tutor dedicati:
presentazione e preparazione all’esperienza;
accompagnamento presso le strutture dedicate;
consulenza e assistenza per studenti ed insegnanti;
briefing conclusivo di valutazione dell’esperienza e
consegna degli attestati agli studenti.

Partner affidabili: collaborazioni con aziende di diversi
settori per esperienze reali e concrete nel mondo del
lavoro.
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UN’ ESPERIENZA DIRETTA PER
AVVICINARLI AL MONDO DEL LAVORO

Attraverso questa esperienza, i giovani possono:
conoscere l’organizzazione di un’impresa
(funzioni, regole, struttura, ruoli, ecc.) e
approfondire la conoscenza di un settore (filiere
produttive, mercati di riferimento…);
migliorare le conoscenze tecniche e le abilità
operative di un profilo o di un’area professionale,
integrando teoria e pratica in uno specifico
contesto produttivo;
potenziare le soft skills come la capacità di
lavorare in team, la comunicazione efficace, la
gestione del tempo, il problem solving e
l’adattabilità a contesti diversi.

In relazione all’orientamento e alla scelta, il PCTO è un
momento per auto valutare le scelte e le proprie
capacità, farsi un’immagine del lavoro e
dell’organizzazione, confrontare le aspettative.

L’esperienza che offriamo agli studenti permette di:
arricchire il proprio portfolio di competenze
(orientative, professionali e di cittadinanza);
confrontarsi con una realtà economica e sociale
differente;
affrontare il restante periodo scolastico con
maggiore motivazione e determinazione, avendo
compreso l’importanza del lavoro e l’applicazione
concreta delle discipline scolastiche;
stabilire relazioni che potrebbero rivelarsi
un’opportunità per una futura occupazione.

PER TUTTE LE SCUOLE E TUTTI GLI
INDIRIZZI
I PCTO possono esprimere la loro valenza formativa ed
orientativa in ogni tipo di scuola superiore.

PROGRAMMA PERSONALIZZABILE CON
VARIE OPPORTUNITA’
Il programma può essere personalizzato scegliendo e
combinando tra loro varie opportunità, in base:

alle diverse caratteristiche ed esigenze del percorso
scolastico nel quale si inserisce;
alle competenze da sviluppare (di cittadinanza, assi
culturali, professionali);
alle richieste dei bandi PON/PNRR.

UNA GARANZIA PER GLI INSEGNANTI:
UNO STAFF PREPARATO E SERVIZI
MODULARI
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Le attività tra cui scegliere:

Per ogni percorso di studi è possibile selezionare
esperienze d’eccellenza in aziende private e pubbliche che
permettono agli studenti di:

esplorare il funzionamento e l’organizzazione delle
imprese del settore di riferimento;
incontrare figure professionali di rilievo, che operano in
ambiti coerenti con il loro percorso di studi per
raccogliere direttamente la testimonianza su ruoli e
figure professionali, ascoltare storie di vita e di lavoro;
riflettere sulle proprie scelte future in ottica orientativa;
raccogliere informazioni concrete su imprese e
professioni, utili per costruire il proprio percorso
formativo e lavorativo.

VISITE GUIDATE E INCONTRI
CON TESTIMONI SIGNIFICATIVI

Il programma può prevedere uno stage in azienda per
applicare in ambiente di lavoro le conoscenze e le
abilità acquisite in aula.

L’allievo viene affiancato al personale operativo dei vari
reparti, durante la normale attività e lo svolgimento delle
funzioni giornaliere. Sperimenta quindi la realtà
quotidiana dell’amministrazione, della segreteria,
dell’organizzazione dei servizi e dei processi produttivi.
Inoltre, i partecipanti imparano a lavorare in team e per
obiettivi e si immergono nella cultura d’impresa.

STAGE IN AZIENDE
SELEZIONATE

Gli studenti, in piccoli gruppi, sviluppano con l’aiuto di
esperti e del tutor aziendale un progetto specifico
richiesto dall’azienda, presentando alla fine il prodotto /
risultato del proprio lavoro. Il project work potenzia
competenze trasversali come la capacità di lavorare in
autonomia, il rispetto dei tempi e l’orientamento al
risultato, permette di seguire un processo produttivo
relazionandosi con un “cliente reale”.

PROJECT WORK: LAVORARE
PER UN CLIENTE REALE

I laboratori esperienziali permettono agli studenti di
applicare concretamente conoscenze scientifiche,
artistiche e tecnologiche. Guidati da tecnici specializzati,
hanno l’opportunità di cimentarsi nella realizzazione di
prodotti e manufatti. Queste esperienze consentono non
solo di tradurre in pratica i concetti appresi in aula, ma
anche di riflettere sul proprio percorso formativo in
un'ottica orientativa.

Alcuni esempi:
Green economy: Creazione di oggetti con materiale di
scarto - Trasformare vecchi indumenti in nuovi
accessori fashion - Mini orto idroponico
Tecnologie digitali: Creazione di dispositivi intelligenti
con Arduino - Stampe 3D - Programmazione di un
mini videogioco
Valorizzazione del territorio: Caccia al tesoro digitale –
Creazione di souvenir 
Arte & artigianato: Murales collaborativi – Foto e video
per i social 
Enogastronomia: Il pane dal campo alla tavola -
Cocktail zero waste

LABORATORI
HANDS-ON
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I laboratori di orientamento aiutano ad acquisire
informazioni e leggere il mercato del lavoro.
Sono condotti da psicologi del lavoro.
Le attività previste sono:

Incontri con responsabili di agenzie di intermediazione
lavoro pubbliche e private
Incontri con imprenditori e responsabili delle risorse
umane
Analisi di annunci di lavoro
Stesura curriculum
Creazione profilo LinkedIn
Simulazione colloqui di selezione

LABORATORI DI
ORIENTAMENTO

I laboratori sono finalizzati allo sviluppo di idee di
impresa (reali o virtuali) per familiarizzare con le
tematiche del lavoro autonomo.
Le attività previste sono:

Orientamento all’imprenditorialità 
Generazione idee di impresa con riferimento ad un
mercato reale
Ricerca di mercato
Sviluppo business plan
Crowdfunding 
Public speaking per presentare l’idea a possibili
investitori.

LABORATORI DI
AUTOIMPRENDITORIALITA’ CESCOT RIMINI

Via Clementini, 31 - 47921 - RIMINI

0541441930

annalisa@cescot-rimini.com

366 4551895

Grazie alla nostra esperienza e ai contatti con le imprese
del territorio, siamo in grado di selezionare le esperienze
più significative e definire un percorso che
mixa i diversi dispositivi per fornire agli studenti
un’esperienza pratica collegata agli insegnamenti
scolastici.

Parliamone insieme per progettare il
percorso più adatto alla vostra scuola:

UN’OFFERTA MODULARE,
INTERSETTORIALE,
PERSONALIZZABILE

ANNALISA SANTINI

tel:+390541.441911
tel:0541441911
mailto:annalisa@cescot-rimini.com
tel:0541441911
tel:+393664551895

