' EMILIA-ROMAGNA
Centro Sviluppo
Commercio, Turismo e Servizi

IN COLLABORAZIONE CON

-

ECIPARS 3w iSCOMT

* Iniziativa a favore del’Occupazione Giovanile
Fondo Sociale Europeo
Investiamo nel tuo futuro

PERCHE FREQUENTARE IL CORSO?

Il corso insegna le principali attivitd di gestione del
personale: attivazione, sospensione e risoluzione del
rapporto dilavoro, elaborazione della busta paga,
operazioni fiscali e previdenziali, tenuta dei registri
obbligatori. Una parte del corso € dedicata ad
apprendere |'elaborazione della busta paga tramite il
gestionale GIS.

CONTENUTI

e llrapporto dilavoro dipendente,
autonomo e parasubordinato.

e | contratti collettivi.

e Aftivazione, sospensione e risoluzione
del rapporto di lavoro.

e Busta paga nei diversi casi

(malattia, maternita, infortuni, ferie, etc).

Adempimenti Inps/Inail.

Modelli CUD e 770.

TFR.

Registri obbligatori.

Utilizzo del software gestionale.

DURATA
24 ore

METODOLOGIA DIDATTICA

Le lezioni pratiche si svolgono in laboratorio informatico
aftrezzato con postazioni individuali.

Si utilizza il software GIS Paghe (Ranocchi Lab) in modo da
sperimentare le casistiche di un “ufficio paghe™” sotto la guida
di un esperto professionista.

MATERIALE DIDATTICO
¢ Kit didattico composto da cartellina, block notes, penna.
e Dispensa sui diversi argomenti del corso.

Cescot S.c.a.r.l.

Centro Sviluppo, Commercio, Turismo e Servizi

Via Clementini n. 31 - 47921 - Rimini (RN)

tel 0541 441911 - fax 0541 22260 - skype: cescotrimini

FORMAZIONE GRATUITA SU MISURA

PER GIOVANI UNDER 30

PAGHE E CONTRIBUTI

Operazione “Competenze per lo sviluppo della transizione digitale, ambientale
economica e sociale, delle giovani generazioni” aggrovata con DGR 1716/2022 del 17/10/2022
Co-finanziata dal Fondo Sociale Europeo P

014-2020 e dalla Regione Emilia-Romagna

garanzia
iovani
giovani

/ANFPAL RegioneEmiliaRomagna

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

ATTESTATO DI FREQUENZA
L'ultimo giorno di corso sard rilasciato 'attestato  di
frequenza che mette in evidenza i nuovi contenuti appresi.

ASSISTENZA POST CORSO

Su richiesta, sard possibile accedere ai servizi di Cescot
Lavoro (tirocini, segnalazioni ad aziende che ricercano
personale, etc)

REQUISITI

Il corso é rivolto a Giovani NEET (Not in Education,
Employment or Training) fino a 29 anni, residenti o domiciliati
in Regione Emilia-Romagna, che hanno assolto I'obbligo
d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e formazione,
disoccupati, non iscritti a percorsi di istruzioni e formazione
ed iscritti a Garanzia Giovani (forniremo supporto a
chiungue necessiti di assistenza nell’iscrizione)

QUOTA DI ISCRIZIONE
CORSO GRATUITO

INFORMAZIONI
Simona Semprini
0541 441924
334 6643611

Operazione “Competenze per lo sviluppo della transizione digitale,
ambientale, economica e sociale, delle giovani generazioni” approvata
con DGR 1716/2022 del 17/10/2022

Co-finanziata dal Fondo Sociale Europeo PO 2014-2020 e dalla Regione
Emilia-Romagna
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