WORLD CAFE

Conversazioni sul benessere e buone
prassi aziendali al tavolo di un bar

LAVORO!
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Di cosa parleremo:
- Codice delle pari opportunita (DLGS198/2006)

- Certificazione della parita di genere: quali vantaggi
Rapporto biennale sulla situazione del personale |. 162/2021
- Interventi normativi per la conciliazione dei tempi vita -
- Agevolazioni per i datori di lavoro

- PNRR e Fondo impresa femminile per nuove start up

Chi ci guidera: Veronica Esposito, Consulente del Lavoro
Provincia di Rimini

La partecipazione e gratuita

lavoro

All'incontro sara presente Barbara Di Natale, Consigliera delegata alle Pari Opportunita della

\ Obbligatoria l'iscrizione: https://forms.gle/EkwK1R5¢c7yGrG9mo6
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REFERENTE: Annalisa Santini
EMAIL: annalisa@cescot-rimini.com
\ TELEFONO: +39 336-4551895
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ORGANIZZATO DA CESCOT RIMINI | PER INFORMAZIONI:

Kl Cescot Rimini
— L
£ www.cescot-rimini.com
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