
ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE OFFERTA FORMATIVA 2022/2023

Tecnico Specializzato in 
Tourism Digital Marketing 4.0 

E LAVORI SUBITO: contratto di 12 mesi in 
apprendistato con aziende del settore 
turistico-alberghiero 

“Progetto 2022-18245/RER autorizzato dalla Regione Emilia-Romagna con Determinazione dirigenziale Num. 
16557 del 02/09/2022”



Offerta di lavoro

Descrizione del profilo 

Contenuti del percorso 
formativo  

Contratto di Apprendistato in aziende partner del settore turistico - alberghiero

Il tecnico specializzato in Tourism Digital Marketing si occupa delle strategie di promozione e vendita in 
modo integrato con il Web 4.0 (marketing ubiquo), elabora strategie cross-mediali, utilizza le tecniche di 
booking, channel e revenue management, gestisce siti e social media per comunicare con i turisti 
prima, durante e dopo la vacanza. 
  

Formazione di aula/laboratorio 400 ore: 

Inglese Business - Communication Technologies - Domanda e offerta turistica – Marketing turistico 
(strategico, operativo, diretto, di destinazione, di prossimità) -  Web marketing - Social Media Marketing 
- Web ADV - Storytelling - Content Management - Brand Reputation – Booking e Booking on line - 
Revenue e Channel Management - Web Analysis - Management Skills 

Formazione on the job (in azienda, tutor aziendale)  400 ore  
Lavoro in azienda 1000 ore

Sede 
di svolgimento 

Durata e periodo  
di svolgimento  
e posti disponibili

- Formazione in aula: Cescot Rimini, Osfin - Jobtain 

- Formazione on the job: in azienda con la presenza del tutor aziendale

- Lavoro: in azienda   

- 12 mesi, dal 1 Ottobre 2022 al 30 Settembre 2023   
- 12 assunzioni disponibili



Tipologia  
di contratto

Attestato 
rilasciato 

Destinatari e 
requisiti d’accesso 

Apprendistato di primo livello, con lo scopo della stabilizzazione del contratto al termine del percorso 

Acquisizione del titolo di Specializzazione Tecnica Superiore IFTS 
in tecniche per la promozione di prodotti e servizi turistici con 
attenzione alle risorse, opportunità ed eventi del territorio 

- Dai 18 anni ai 25 anni non compiuti 

- Diploma di Istruzione secondaria superiore 

- Diploma professionale di quarta in ambito: “servizi per l’enogastronomia e l’ospitalità alberghiera” 


 

Partner

Hotel Panoramic - Hotel Villa Lalla  
- Hotel Oste del Castello - Hotel 
Luxor - Hotel Alba - Hotel Villa 
Rosa Riviera - Hotel Imperiale - 
Hotel Q  - Hotel dei Platani - Hotel 
Sporting - Hotel Metropolitan - 
Hotel Kursaal 

Scuola capofila e  
Università 

lPSSAR “S. SAVIOLI”  
Dipartimento di Sociologia e 
D i r i t t o d e l l ’ E c o n o m i a 
dell’Università degli Studi di 
Bologna 
Consorzio Formazione Lavoro 

Contatti 

Referenti:  
Filippo Emiliani  
Tel: 345.5010036 
accademia@osfin.org 
Pietro Cannone 
Tel: 320.5743053 
pietro@cescot-rimini.com 
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